
REGULAMIN ZESPOŁU REGIONALNEGO OWCOK 

I. Struktura Zespołu, zasady działalności i uczestnictwa 
1. Zespół regionalny OwCoK działa przy Orawskim Centrum Kultury w Jabłonce (dalej zwane OCK). 

2. Uczestnictwo w Zespole jest bezpłatne. 

3. Głównym celem działalności Zespołu jest ochrona i popularyzowanie muzycznych i tanecznych 

tradycji Orawy. 

4. Zespół tworzą kierownik oraz członkowie. 

5. W ramach Zespołu działa również kapela, którą prowadzi instruktor muzyczny. 

6. W zespole uczestniczy młodzież od 15. roku życia i dorośli. 

7. Warunkiem członkostwa w Zespole jest: 

• zapoznanie się z niniejszym Regulaminem; 

• zgłoszenie się w trakcie prowadzonego naboru, a w szczególnych przypadkach, za zgodą 
Kierownika także poza naborem; 

• ukończenie 15. roku życia; 

• poczucie rytmu i koordynacja ruchowa; 

• dokonanie zgłoszenia na Karcie zgłoszeń, która stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu. 
8. Ostateczna decyzja o przyjęciu do Zespołu należy do Kierownika. 
9. Warunkiem uczestnictwa w Zespole jest wypełnienie karty zgłoszeń, co jest równoznaczne  

z akceptacją niniejszego Regulaminu oraz wyrażeniem zgody na przetwarzanie przez OCK danych 
osobowych oraz nieodpłatne utrwalanie, dokumentowanie i wykorzystywanie wizerunku członka 
Zespołu i jego artystycznych wykonań w materiałach informacyjnych i promocyjnych związanych  
z działalnością OCK. 

10. W przypadku osób niepełnoletnich, kartę zgłoszeń wypełnia rodzic/opiekun prawny. 
11. Próby/zajęcia odbywają się w sali widowiskowej OCK raz w tygodniu, w dniu i w godzinach 

wyznaczonych przez Kierownika. 
12. Skreślenie z listy członków odbywa się w następujących przypadkach: 

• na wniosek członka; 

• w przypadku nieprzestrzegania Regulaminu; 

• na mocy decyzji Kierownika. 
13. Członkowie Zespołu biorą udział w przeglądach oraz innych występach, reprezentując OCK  

na zewnątrz. 
14. O występach Zespołu decyduje Kierownik w porozumieniu z Dyrektorem OCK. 
15. O udziale członka Zespołu w występach decyduje Kierownik. 

II. Obowiązki i prawa członka Zespołu 
1. Członek Zespołu ma obowiązek:  

1) Znać i przestrzegać Regulamin, w tym zasady współżycia i dobrego zachowania w Zespole. 
2) Regularnie uczestniczyć w zajęciach.  
3) Nieobecność na zajęciach zgłaszać Kierownikowi z wyprzedzeniem. 
4) Punktualnie przybywać na zajęcia i imprezy z udziałem Zespołu.  
5) Brać udział w występach – na podstawie decyzji Kierownika. 
6) Dbać o właściwy strój i wygląd na scenie zgodnie z zaleceniami Kierownika. 
7) W przypadku problemów związanych z uczestnictwem w Zespole, zgłaszać je Kierownikowi. 

2. Członek Zespołu ma prawo: 
1) Do bezpłatnego uczestnictwa w zajęciach Zespołu. 
2) Do informacji o wszystkich wydarzeniach planowanych w ramach działalności Zespołu oraz 

zmianach terminów zajęć.  
3) Do udziału w występach – na podstawie decyzji Kierownika. 
4) Do wypożyczenia stroju w OCK. 



III. Stroje 
1. Stroje będące własnością OCK: 

1) Uczestnictwo w zespole nie jest równoznaczne z użyczeniem stroju przez OCK. 
2) O użyczeniu stroju decyduje Kierownik, który jest ograniczony ilością dostępnych strojów. 
3) Strój jest użyczany bezpłatnie, na czas przynależności do Zespołu, z przeznaczeniem  

na wykorzystywanie w związku z uczestnictwem w Zespole.  
4) Stroje należy szanować, właściwie je konserwować oraz zwracać czyste w terminie 

uzgodnionym z Kierownikiem. 
5) Przypadki zniszczenia/uszkodzenia strojów należy niezwłocznie zgłaszać Kierownikowi. 
6) Za zniszczenie stroju odpowiedzialność finansową ponosi członek zespołu. 

2. Stroje będące własnością uczestnika, a wykorzystywane w Zespole powinny być zgodne  
z zaleceniami Kierownika. 

IV. Zasady współżycia i dobrego zachowania w Zespole 
1. Traktujemy się nawzajem z szacunkiem, empatią i życzliwością. 
2. Wykazujemy się kulturą osobistą. 
3. Nie używamy wulgaryzmów. 
4. W trakcie zajęć nie korzystamy z telefonów komórkowych. 
5. Na zajęciach obowiązuje zakaz spożywania alkoholu i przyjmowania używek. 

V. Postanowienia końcowe 
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Dyrektor OCK. 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


