REGULAMIN DZIECIECEGO ZESPOLU REGIONALNEGO MALY OWCOK

I. Struktura Zespotu, zasady dziatalnosci i uczestnictwa
1. Dzieciecy Zespot Regionalny Maty OwCoK dziata przy Orawskim Centrum Kultury w Jabtonce
(dalej zwane OCK).
2. Uczestnictwo w Zespole jest bezptatne.
3. Gtéwnym celem dziatalnosci Zespotu jest ochrona i popularyzowanie muzycznych i tanecznych
tradycji Orawy.
4. Zespot tworzg Kierownik/instruktor oraz cztonkowie.
5. W Zespole uczestniczg dzieci i mtodziez w wieku od 6. do 15. roku zycia.
6. Warunkiem cztonkostwa w Zespole jest:
e zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem;
e zgloszenie sie w trakcie prowadzonego naboru, tj. poczatkiem roku szkolnego, a w
szczegblnych przypadkach, za zgodg Kierownika takze w trakcie roku szkolnego;
e ukonczenie 6. roku zycia — dzieci mtodsze mogg by¢ przyjete do Zespotu w wyjatkowych
sytuacjach i wytgcznie za zgodga Kierownika;
e dokonanie zgtoszenia uczestnika zaje¢ na Karcie zgtoszen, ktdra stanowi zatgcznik do
niniejszego Regulaminu.

7. Warunkiem uczestnictwa w Zespole jest wypetnienie przez rodzica/opiekuna karty zgtoszen, co jest
rownoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu oraz wyrazeniem zgody na przetwarzanie
przez OCK danych osobowych oraz nieodptatne utrwalanie, dokumentowanie i wykorzystywanie
wizerunku cztonka Zespotu i jego artystycznych wykonan w materiatach informacyjnych

i promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig OCK.

8. W karcie zgtoszen rodzic/opiekun podaje nr telefonu, ktéry stuzy Kierownikowi do kontaktu

z rodzicami w szczegdlnych przypadkach.

9. O ewentualnych zmianach w terminach/godzinach zaje¢ Kierownik informuje za pomocg

komunikatora.

10. Zespot pracuje w podziale na dwie grupy:
e grupal — przygotowawcza (dzieci najmtodsze)
e grupa ll — koncertowa (dzieci starsze)

11. Préby/zajecia odbywajg sie w sali widowiskowej OCK raz w tygodniu, w dniu i w godzinach

wyznaczonych przez Kierownika.

12. Skreslenie z listy cztonkéw odbywa sie w nastepujacych przypadkach:
e w dniu ukonczenia VIII klasy Szkoty Podstawowej;
e na wniosek rodzica/opiekuna prawnego;

e decyzjg Kierownika, w przypadku nieprzestrzegania Regulaminu, a w szczegdlnosci zasad

wspotzycia i dobrego zachowania;
e w przypadku powtarzajacych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci na prébach.

13. W trakcie zajeé¢ Kierownik obserwuje cztonkéw pod katem predyspozycji oraz uczestnictwa

w Zespole. Szczegdlnie bierze pod uwage:

o frekwencje;

e rozwodj predyspozycji ruchowo-muzycznych,;
e zachowanie w grupie;

e zainteresowanie i aktywnos$¢ na zajeciach.

14. Cztonkowie Zespotu biorg udziat w przegladach oraz innych wystepach, reprezentujgc OCK

na zewnatrz.
15. O wystepach Zespotu decyduje Kierownik w porozumieniu z Dyrektorem OCK.

16. O udziale cztonka Zespotu w wystepach decyduje Kierownik, biorgc pod uwage frekwencje oraz

stopien jego przygotowania.



Il. Obowiazki i prawa cztonka Zespotu
1. Cztonek Zespotu ma obowigzek:
1) Znadi przestrzegac Regulamin, w tym szczegdlnie zasady wspodtzycia i dobrego zachowania.

2) Regularnie uczestniczy¢ w zajeciach.

3) Nieobecnosc¢ na zajeciach zgtaszac Kierownikowi z wyprzedzeniem.

4) Punktualnie przybywac na zajecia i imprezy z udziatem Zespotu.

5) Przynosi¢ na zajecia obuwie zastepcze odpowiednie do zajec ruchowych (sportowe lub kierpce).
6) Poruszaé sie na terenie Orawskiego Centrum Kultury w Jabtonce, dbajac o bezpieczenstwo

wfasne i innych.
7) Brac udziat w wystepach — na podstawie decyzji Kierownika.
8) W trakcie prob i przerw nie opuszczac sali widowiskowej bez zgody Kierownika.
9) W trakcie wystepdw/wyjazdow nie oddala¢ sie bez opieki rodzicow lub Kierownika.
10) Zachowac porzadek i czystos¢é w pomieszczeniach, w ktérych przebywa Zespot.
11) Dba¢ o wtasciwy stréj i wyglad na scenie zgodnie z zaleceniami Kierownika.
12) W przypadku probleméw zwigzanych z uczestnictwem w Zespole, zgtaszaé je Kierownikowi
w sposoéb kulturalny.
2. Cztonek Zespotu ma prawo:
Do bezptatnego uczestnictwa w zajeciach Zespotu.
Do opieki Kierownika podczas préb, przerw, wyjazdéw i innych imprez z udziatem Zespotu.
Do traktowania z uwagg i szacunkiem.
Do informacji o wszystkich wydarzeniach planowanych w ramach dziatalnosci Zespotu
oraz zmianach termindw zaje¢.
5) Do udziatu w wystepach — na podstawie decyzji Kierownika.
6) Do wypozyczenia stroju w OCK.
7) Zgtaszaé problemy zwigzane z uczestnictwem w Zespole, Kierownikowi lub Dyrektorowi OCK.
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lll. Stroje
1. Stroje bedace wtasnoscig OCK:
1) Uczestnictwo w zespole nie jest rGwnoznaczne z uzyczeniem stroju przez OCK.
2) O uzyczeniu stroju decyduje Kierownik, ktory jest ograniczony iloscig dostepnych strojow.
3) Stréj jest uzyczany bezptatnie, na czas przynaleznosci do Zespotu, z przeznaczeniem
na wykorzystywanie w zwigzku z uczestnictwem w Zespole. W szczegdlnych przypadkach,
o mozliwosci wykorzystania stroju poza dziatalnoscia Zespotu, decyduje Kierownik.
4) Stroje nalezy szanowaé, wiasciwie je konserwowaé oraz zwracaé czyste w terminie
uzgodnionym z Kierownikiem.
5) Przypadki zniszczenia/uszkodzenia strojéw nalezy niezwtocznie zgtasza¢ Kierownikowi.
6) Za zniszczenie stroju odpowiedzialnos$¢ finansowga ponoszg rodzice/opiekunowie prawni.
2. Stroje bedace witasnoscig uczestnika, a wykorzystywane w Zespole powinny by¢ zgodne
z zaleceniami Kierownika.

IV. Zasady wspaétzycia i dobrego zachowania w Zespole

1. Traktujemy sie nawzajem z szacunkiem, empatig i zyczliwoscia:

e uzywamy przyjaznych stéw, gestéw i mimiki,

e uwzgledniamy granice i potrzeby innych,

e szanujemy czas innych i postepujemy zgodnie z ustaleniami,

e nie jestesmy obojetni.
Nie wysmiewamy sie z innych, nie plotkujemy i nie obgadujemy za plecami.
Uzywamy magicznych stéw; , prosze”, , dziekuje”, ,przepraszam”.
Nie uzywamy wulgarnych stow.
Opiekujemy sie i wspieramy mtodszych lub stabszych, wykazujac kolezerskg postawe wobec
innych uczestnikdw.

6. Wykazujemy sie kulturg osobista:
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e przestrzegamy zasad higieny osobistej,
e przestrzegamy zasad obowigzujgcych w miejscach publicznych
e szanujemy cudzg wtasnosc
7. Nie oceniamy i nie krytykujemy siebie nawzajem.
8. Uwaznie stuchamy, gdy ktos do nas méwi i nie przerywamy rozmowcy.
9. Zadajemy trafne pytania i prosimy o wyjasnienie, gdy czego$ nie rozumiemy.
10. Odpowiadamy za swoje zachowanie i nie zrzucamy winy na innych.
11. Kochamy blizniego swego jak SIEBIE SAMEGO.

V. Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Dyrektor OCK.



