Zatacznik do

Zarzadzenia Nr OCK.021.2.2024
Dyrektora

Orawskiego Centrum Kultury w Jabtonce
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ORAWSKIM CENTRUM KULTURY W JABLONCE

Standardy ochronny matoletnich w Orawskim Centrum Kultury w Jabtonce (zwane dalej tez
Standardami) prezentuja ramowe zasady i wytyczne, ktére majg na celu:

e uwrazliwienie wszystkich pracownikéw Orawskiego Centrum Kultury w Jabtonce
(dalej: OCK) na dzialania majace zapewnia¢ ochrong¢ przed krzywdzeniem wszystkich
0s6b matoletnich, ktore znajduja si¢ pod opieka pracownika OCK;

e wskazanie dziatan i 0s6b odpowiedzialnych w sytuacji naruszenia zasad ochrony dzieci
1 mtodziezy przez pracownikow OCK;

e podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
1/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i Zycia;

e rozwijanie w instytucji kultury pracy opartej na prawach dziecka i cigglym uczeniu sig.

Znajomos¢ 1 praktyczne stosowanie Standardéw jest zawodowym obowiazkiem wszystkich
pracownikow OCK, w szczegdlnosci 0sob pracujacych bezposrednio z dzie¢mi.

Potwierdzenie zapoznania si¢ i akceptacji Standardow przez pracownikow OCK nastegpuje:
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e w przypadku pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prac¢ poprzez
podpisanie o$wiadczenia zgodnie ze wzorem z zalacznika nr 3 do Standardéw, ktore
trafia do jego akt osobowych;

e w przypadku umoéw cywilno-prawnych, osob prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarcza, wolontariusza, stazysty - poprzez podpisanie umowy, w ktorej zawarty
jest zapis o zapoznaniu si¢ 1 akceptacji Standardow.

§ 1. Wyjasnienie podstawowych terminow

. Pracownikiem OCK jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-

prawnej, osoba prowadzaca jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza. wolontariusz, stazysta,
praktykant.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Przez ,,znajdowanie si¢ pod opieka” rozumie si¢ wszelkie sytuacje, kiedy dzieci biorg udziat
w jakiejkolwiek formie aktywnos$ci organizowanej przez OCK - warsztaty, koncerty,
spektakle teatralne, imprezy plenerowe, projekty edukacyjne etc.

Przez ,.krzywdzenie dzieci” rozumie si¢ wszelkiego rodzaju przemoc fizyczna, psychiczng
oraz wykorzystywanie seksualne, jak rowniez zaniedbywanie.

Przez ,kontakt bezposredni” rozumie si¢ wszelkie sytuacje, w ktorych pracownik
kontaktuje si¢ z dzieckiem podczas imprez kulturalnych, warsztatow, spektakli, konkursow,
etc.

§ 2. Zasady bezpiecznej relacji pracownik — dziecko

. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw OCK jest

dzialanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego
emocji 1 potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.



3.

5.

Niedopuszczalne sg nast¢pujace zachowania pracownikow wobec dzieci:

e wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizajg dzieci,
lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego;

e niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka; dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawa, aktywnos$ciami
warsztatowymi, pomoca dziecku w czynno$ciach higienicznych, koniecznoscia
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka;

e podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

e akceptowanie bagdz uczestniczenie w czynnosciach niezgodnych z prawem, w ktore

angazowane jest dziecko;

nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;

zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

goszczenie dziecka we wlasnym domu;

towarzyszenie dziecku w podrézy pod nieobecno$¢ opiekuna dziecka (nie dotyczy

przejazdow grupowych zwigzanych z programem warsztatow/potkolonii i innych

wydarzen kulturalnych oraz sytuacji wyjatkowych i za zgoda rodzicéw/opiekunow
dziecka);

e spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wyjazdow.

§ 3. Rozpoznawanie i reagowanie na krzywdzenie dzieci

Pracownicy OCK w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na symptomy
krzywdzenia dzieci.

W przypadku zauwazenia symptoméw krzywdzenia pracownicy podejmuja rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania wlasciwej pomocy.

Pracownicy OCK znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone
w placowce.

§ 4. Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a) popeliono wykroczenie lub przestepstwo na szkode¢ dziecka (np. wykorzystanie

seksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem, naruszenie nietykalnosci),

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,

ponizanie,

¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng

czy zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych),
b) inne dziecko.
4.

W przypadku powzigcia przez pracownika OCK podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik OCK ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi
OCK. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora OCK.



Dyrektor informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy
osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, Dyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu opiekunczego lub osrodka pomocy spoteczne;.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, zgodnie ze wzorem
z zalacznika nr 1 do Standardow. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego
przez OCK, zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 2 do Standardow.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stluzb dokonuje pracownik OCK,
ktory pierwszy powzigt informacje¢ o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§ 5. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia dzialania na szkode¢ dziecka przez

1.

osoby dorosle

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg¢ dorosta Dyrektor lub
wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.

Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane
na karcie interwencji.

Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik organizuje spotkanie z opiekunami
dziecka, ktoérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy okoliczno$ci zdarzenia stanowig o podejrzeniu popelnienia czynu
zabronionego Dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, wowczas osoba ta
zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik OCK dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie
okolicznos$ci sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ osobe podejrzewana o krzywdzenie,
dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia.

Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych powziely
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka.

§ 6. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia dzialania na szkod¢ dziecka przez

1.

inne dziecko

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w organizacji (np. na zaj¢ciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé¢ z innymi



—
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osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
moze nosi¢ znamiona przestepstwa, wowczas nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub prokurature.

§ 7. Zasady rekrutacji pracownikéw

Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z uwzglednieniem niniejszych Standardow.
OCK doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikow posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje 1 kompetencje, ktorzy podzielaja wartosci chronione niniejszymi Standardami,
a w szczeg6lno$ci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.

Przed dopuszczeniem pracownika do pracy/dzialan z matoletnimi, Dyrektor OCK jest
zobowigzany przeprowadzi¢ jego weryfikacje pod katem niekaralno$ci oraz figurowania
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym zgodnie z § 8. ponize;j.

§ 8. Sposob dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikéow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnim w zakresie spelniania przez nich warunkéw
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci

Dyrektor przed zatrudnianiem kandydata uzyskuje jego dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze Dyrektor potrzebuje nastepujacych danych kandydata:
imi¢ 1 nazwisko
data urodzenia
PESEL
nazwisko rodowe
imi¢ ojca
e imi¢ matki
Figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.
Dyrektor uzyskuje od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
Kandydat sktada o$wiadczenie o niekaralnosci zgodnie ze wzorem z zalacznika nr 4 do
Standardow.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas przedktada:
e informacj¢ z krajowego rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;



e pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 5 do Standardow;
e jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska

1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang

do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi.
Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnos$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt w tym
panstwie prawomocnie skazany.
O sktadaniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktéra zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 za§wiadczenia z KRK dotaczane sa do czesci A akt
osobowych pracownika lub do analogicznej dokumentacji. W przypadku danych z Rejestru
osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym
jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

§ 9. Zasady ochrony wizerunku dziecka

OCK zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
obowigzujagcymi  przepisami prawa. W naszych dziataniach kierujemy si¢
odpowiedzialno$cig 1 rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkow dzieci.
OCK uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Upublicznienie przez pracownika OCK wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audiowizualne) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy dokumentowaniu naszych
dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:
Pobieranie pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw prawnych przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online.
Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
I nazwiska — nie dotyczy dzieci bioracych udziat w konkursach.
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjgcie zasad:
Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a Sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,



e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

8. Przechowujemy materialty zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z przepisami
obecnie obowigzujacego prawa.

§ 10. Zasady dostepu do Internetu
OCK nie udostegpnia swojej sieci oraz dostepu do internetu dzieciom.
§ 11. Wdrozenie i monitoring

1. Nadzor nad wdrazaniem i stosowaniem Standardow prowadzi Dyrektor.
2. Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje wsrdéd pracownikéw ewaluacji dziatania
Standardow sporzadzajac pisemny raport.

§ 12. Zasady udostepnienia Standardow

Tres¢ Standardéw (takze w wersji skroconej dla dzieci — zatacznik nr 6 do Standarddéw)
publikuje si¢ na stronie internetowej OCK oraz dostepna jest w wersji drukowanej na zadanie
osoby zainteresowane;.



Zatacznik nr 1 do
Standardow ochrony matoletnich w OCK

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

Data

Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono interwencje) 1
data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskatla informacje o wynikach dziatania
wlasnego/dziatania rodzicow/opiekunow
prawnych

Data

Dziatanie




Zatacznik nr 2 do

Standardow ochrony matoletnich w OCK

REJESTR INTERWENCJI I ZGLOSZEN

Lp.

Data interwencji / | Przedmiot interwencji | Wynik
zgloszenia / zgloszenia interwencji /
zgloszenia

Uwagi




Zatacznik nr 3 do
Standardow ochrony matoletnich w OCK

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

IMIE I NAZWISKO

Ja, nizej podpisany(-a) oswiadczam, iz zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow ochrony maloletnich w Orawskim Centrum Kultury w Jabtonce

1 przyjmuje je do realizacji.

data i podpis



Zatacznik nr 4 do
Standardow ochrony matoletnich w OCK

miejscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

imie i nazwisko

oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $§wiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego o§wiadczenia.



Zatacznik nr 5 do
Standardow ochrony matoletnich w OCK

miejscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi /

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 6 do
Standardow ochrony matoletnich w OCK

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ORAWSKIM CENTRUM KULTURY W JABLONCE - WERSJA SKROCONA

Pracownik OCK powinien traktowac Cie z szacunkiem. Nie moze stosowac wobec Ciebie przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Jesli ktos — pracownik OCK lub inna osoba znajdujgca sie w OCK — atakuje Cie, krzyczy na Ciebie,
dokucza, obraza, szturcha, czujesz sie w jego obecnosci Zle — powiedz o tym rodzicom lub
opiekunom, ale takze innemu pracownikowi OCK. Pamietaj, ze w kazdej chwili mozesz przyjs¢ takze
do Dyrektora OCK i z nim porozmawia¢ o tym, co Cie spotkato.

Pracownik OCK nie moze Cie dotyka¢, a jesli sytuacja tego wymaga (np. gdy pomaga Ci skorzystac z
toalety czy chce Cie pocieszy¢, gdy z jakiegos powodu ptaczesz i jest Ci smutno), powinien zapytac
o zgode. Pamietaj, ze zawsze mozesz odmowic.

Nie ma znaczenia, czy osoba, ktéra Cie krzywdzi, to dorosty czy dziecko — nie bdj sie méwié, ze kto$
Cie skrzywdzit.

Traktuj innych tak, jak sam chciatbys, aby Cie traktowano. Nie obrazaj innych, nie wyzywaj, nie
uzywaj wulgarnych stéw, nie wysmiewaj itd.

Zwracaj sie do pracownikdw OCK uzywajgc stéow ,Pan/Pani”, nie zapraszaj ich do znajomych na
Facebooku czy Instagramie, nie podawaj im swojego numeru telefonu czy maila.

Gdy uczestniczysz w wydarzeniach, ktére odbywajg sie w OCK, pracownicy mogg robi¢ Ci zdjecia w
celu promocji i dokumentacji imprezy. Jesli sie na to nie zgadzasz, popro$ rodzica, by podczas
zgtoszenia na wydarzenie nie wyrazit zgody na publikacje Twojego wizerunku. Pamietaj, ze w
przypadku zdje¢ grupowych (na ktérych znajdujesz sie mimochodem) nawet sprzeciw rodzica nie
wystarczy i zdjecie, na ktérym jestes widoczny, moze zostac¢ opublikowane przez OCK.

Stuchaj polecen pracownikdw OCK. Jesli sie z nimi nie zgadzasz, wyttumacz dlaczego.

Informacja, gdzie szuka¢ pomocy:

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich jest osobg doznajaca
przemocy domowej, reaguj. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Mozesz takze zwrdci¢ sie po pomoc do
podmiotow i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

osrodki pomocy spotecznej

powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji na temat
instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci

osrodki interwencji kryzysowej i osrodki wsparcia

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem

sady opiekunicze

podmioty medyczne, placéwki ochrony zdrowia

komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej alkoholu
punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Mozesz zadzwoni¢ do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i
bezptatna. Dyzur prawny (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17:00-21:00) oraz
tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w s$rode w godzinach 18:00-22:00). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe mozna anonimowo uzyskac
informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umoéwic sie na spotkanie
ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe s3 konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym. e Policyjnego telefonu zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30
wiaczony jest automat



