
Załącznik do  

Zarządzenia Nr OCK.021.2.2024 

Dyrektora  

Orawskiego Centrum Kultury w Jabłonce  

z dnia 13 sierpnia 2024 r. 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  

 W ORAWSKIM CENTRUM KULTURY W JABŁONCE 

Standardy ochronny małoletnich w Orawskim Centrum Kultury w Jabłonce (zwane dalej też 

Standardami) prezentują ramowe zasady i wytyczne, które mają na celu: 

• uwrażliwienie wszystkich pracowników Orawskiego Centrum Kultury w Jabłonce 

(dalej: OCK) na działania mające zapewniać ochronę przed krzywdzeniem wszystkich 

osób małoletnich, które znajdują się pod opieką pracownika OCK; 

• wskazanie działań i osób odpowiedzialnych w sytuacji naruszenia zasad ochrony dzieci 

i młodzieży przez pracowników OCK; 

• podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci 

i/lub bezpośredniego zagrożenia ich zdrowia i życia; 

• rozwijanie w instytucji kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciągłym uczeniu się. 

Znajomość i praktyczne stosowanie Standardów jest zawodowym obowiązkiem wszystkich 

pracowników OCK, w szczególności osób pracujących bezpośrednio z dziećmi.  

Potwierdzenie zapoznania się i akceptacji Standardów przez pracowników OCK następuje: 

• w przypadku pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o pracę poprzez 

podpisanie oświadczenia zgodnie ze wzorem z załącznika nr 3 do Standardów, które 

trafia do jego akt osobowych; 

• w przypadku umów cywilno-prawnych, osób prowadzących jednoosobową działalność 

gospodarczą, wolontariusza, stażysty - poprzez podpisanie umowy, w której zawarty 

jest zapis o zapoznaniu się i akceptacji Standardów. 

§ 1. Wyjaśnienie podstawowych terminów 

1. Pracownikiem OCK jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy cywilno-

prawnej, osoba prowadząca jednoosobową działalność gospodarczą. wolontariusz, stażysta, 

praktykant. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Przez „znajdowanie się pod opieką” rozumie się wszelkie sytuacje, kiedy dzieci biorą udział 

w jakiejkolwiek formie aktywności organizowanej przez OCK - warsztaty, koncerty, 

spektakle teatralne, imprezy plenerowe, projekty edukacyjne etc. 

4. Przez „krzywdzenie dzieci” rozumie się wszelkiego rodzaju przemoc fizyczną, psychiczną 

oraz wykorzystywanie seksualne, jak również zaniedbywanie. 

5. Przez „kontakt bezpośredni” rozumie się wszelkie sytuacje, w których pracownik 

kontaktuje się z dzieckiem podczas imprez kulturalnych, warsztatów, spektakli, konkursów, 

etc. 

§ 2. Zasady bezpiecznej relacji pracownik – dziecko 

1. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników OCK jest 

działanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego 

emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. 



2. Niedopuszczalne są następujące zachowania pracowników wobec dzieci: 

• wszelkie zachowania, które zawstydzają, upokarzają, deprecjonują lub poniżają dzieci, 

lub mają znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania 

seksualnego; 

• niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszający godność dziecka; dopuszczalny 

kontakt fizyczny powinien być w naturalny sposób związany z zabawą, aktywnościami 

warsztatowymi, pomocą dziecku w czynnościach higienicznych, koniecznością 

zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, potrzebą uspokojenia dziecka; 

• podawanie dziecku alkoholu, leków, wszelkich środków psychoaktywnych; 

• akceptowanie bądź uczestniczenie w czynnościach niezgodnych z prawem, w które 

angażowane jest dziecko; 

• nawiązywanie relacji o charakterze seksualnym z dziećmi; 

• zachowywanie się w sposób seksualnie prowokacyjny; 

• goszczenie dziecka we własnym domu; 

• towarzyszenie dziecku w podróży pod nieobecność opiekuna dziecka (nie dotyczy 

przejazdów grupowych związanych z programem warsztatów/półkolonii i innych 

wydarzeń kulturalnych oraz sytuacji wyjątkowych i za zgodą rodziców/opiekunów 

dziecka); 

• spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wyjazdów. 

§ 3. Rozpoznawanie i reagowanie na krzywdzenie dzieci 

1. Pracownicy OCK w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na symptomy 

krzywdzenia dzieci.  

2. W przypadku zauważenia symptomów krzywdzenia pracownicy podejmują rozmowę  

z opiekunami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich 

do szukania właściwej pomocy.  

3. Pracownicy OCK znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko ustalone 

w placówce.  

§ 4. Procedury interwencji w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dziecka 

1. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różne formy, z wykorzystaniem 

różnych sposobów kontaktu i komunikowania. 

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci: 

a) popełniono wykroczenie lub przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie 

seksualne, znęcanie się nad dzieckiem, naruszenie nietykalności),  

b) doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, 

poniżanie,  

c) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, higieną 

czy zdrowiem).  

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku 

podejrzenia działania na szkodę dziecka przez:  

a) osoby dorosłe (personel, inne osoby trzecie, rodziców/opiekunów prawnych),  

b) inne dziecko.  

4. W przypadku powzięcia przez pracownika OCK podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

lub zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik OCK ma 

obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi 

OCK. Notatka może mieć formę pisemną lub mailową.  

5. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora OCK. 



6. Dyrektor informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka 

do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinno-opiekuńczy, lub najbliższy 

ośrodek pomocy społecznej). 

7. Po poinformowaniu opiekunów zgodnie z punktem poprzedzającym, Dyrektor składa 

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd  

w sytuację rodziny do sądu opiekuńczego lub ośrodka pomocy społecznej. 

8. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, zgodnie ze wzorem  

z załącznika nr 1 do Standardów. Kartę załącza się do rejestru interwencji prowadzonego 

przez OCK, zgodnie ze wzorem z załącznika nr 2 do Standardów. 

9. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek 

na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie 

ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112. Poinformowania służb dokonuje pracownik OCK, 

który pierwszy powziął informację o zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji. 

§ 5. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia działania na szkodę dziecka przez 

osoby dorosłe 

1. W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez osobę dorosłą Dyrektor lub 

wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami 

mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, 

zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego opiekunami. 

2. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale 

także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane 

na karcie interwencji. 

3. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik organizuje spotkanie z opiekunami 

dziecka, którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz potrzebie/możliwości skorzystania 

ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb. 

4. W przypadku, gdy okoliczności zdarzenia stanowią o podejrzeniu popełnienia czynu 

zabronionego Dyrektor sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa  

i przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury. 

5. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, wówczas osoba ta 

zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem 

pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy. 

6. W przypadku gdy pracownik OCK dopuścił się wobec dziecka innej formy krzywdzenia 

niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, Dyrektor powinien zbadać wszystkie 

okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać osobę podejrzewaną o krzywdzenie, 

dziecko oraz innych świadków zdarzenia. 

7. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły 

informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do 

zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

8. W przypadku gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili opiekunowie 

dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 

opiekunów dziecka. 

§ 6. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia działania na szkodę dziecka przez 

inne dziecko 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające  

w organizacji (np. na zajęciach grupowych) należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem 

podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem 

poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto należy porozmawiać z innymi 



osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia 

przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka 

krzywdzonego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzącego 

oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne karty interwencji. 

2. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego 

zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd 

rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie. 

3. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie 

może nosić znamiona przestępstwa, wówczas należy zawiadomić policję lub prokuraturę. 

§ 7. Zasady rekrutacji pracowników 

1. Rekrutacja pracowników odbywa się zgodnie z uwzględnieniem niniejszych Standardów. 

2. OCK dokłada wszelkich starań, by zatrudniać pracowników posiadających odpowiednie 

kwalifikacje i kompetencje, którzy podzielają wartości chronione niniejszymi Standardami, 

a w szczególności prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. 

3. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy/działań z małoletnimi, Dyrektor OCK jest 

zobowiązany przeprowadzić jego weryfikację pod kątem niekaralności oraz figurowania  

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym zgodnie z § 8. poniżej. 

§ 8. Sposób dokumentowania wypełniania obowiązku kontroli pracowników przed 

dopuszczeniem do pracy z małoletnim w zakresie spełniania przez nich warunków 

niekaralności za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości 

1. Dyrektor przed zatrudnianiem kandydata uzyskuje jego dane osobowe, w tym dane 

potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr 

z dostępem ograniczonym oraz rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do 

spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

2. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Dyrektor potrzebuje następujących danych kandydata: 

• imię i nazwisko 

• data urodzenia 

• PESEL 

• nazwisko rodowe 

• imię ojca 

• imię matki 

3. Figurowanie w Rejestrze wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata.  

4. Dyrektor uzyskuje od kandydata informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności 

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 

obcego. 

5. Kandydat składa oświadczenie o niekaralności zgodnie ze wzorem z załącznika nr 4 do 

Standardów. 

6. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas przedkłada: 

• informację z krajowego rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami  

z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie 

przewiduje wydawania informacji dla w/w celów; 



• pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach 

zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska  

i państwo obywatelstwa, zgodnie ze wzorem z załącznika nr 5 do Standardów; 

• jeżeli mieszkała w innych państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita Polska  

i państwo obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami  

z dziećmi. 

7. Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji  

o niekaralności i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był w tym 

państwie prawomocnie skazany. 

8. O składaniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula „Jestem świadomy odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, która zastępuje pouczenie organu  

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

9. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części A akt 

osobowych pracownika lub do analogicznej dokumentacji. W przypadku danych z Rejestru 

osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków 

czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 

małoletniego poniżej 15 lat, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym 

jest wydruk strony internetowej, na której widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie 

figuruje w Rejestrze. 

§ 9. Zasady ochrony wizerunku dziecka 

1. OCK zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie 

obowiązującymi przepisami prawa. W naszych działaniach kierujemy się 

odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania 

wizerunków dzieci. 

2. OCK uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

3. Upublicznienie przez pracownika OCK wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audiowizualne) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

4. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana. 

5. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy dokumentowaniu naszych 

działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. 

6. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunku dzieci poprzez: 

• Pobieranie pisemnej zgody rodziców/opiekunów prawnych przed zrobieniem i publikacją 

zdjęcia/nagrania. 

• Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak 

będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją 

zdjęć/nagrań online. 

• Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia  

i nazwiska – nie dotyczy dzieci biorących udział w konkursach. 

7. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 

poprzez przyjęcie zasad: 

• Wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go  

w negatywnym kontekście, 



• zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez 

dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby. 

8. Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z przepisami 

obecnie obowiązującego prawa. 

§ 10. Zasady dostępu do Internetu 

OCK nie udostępnia swojej sieci oraz dostępu do internetu dzieciom. 

§ 11. Wdrożenie i monitoring 

1. Nadzór nad wdrażaniem i stosowaniem Standardów prowadzi Dyrektor. 

2. Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje wśród pracowników ewaluacji działania 

Standardów sporządzając pisemny raport. 

§ 12. Zasady udostępnienia Standardów 

Treść Standardów (także w wersji skróconej dla dzieci – załącznik nr 6 do Standardów) 

publikuje się na stronie internetowej OCK oraz dostępna jest w wersji drukowanej na żądanie 

osoby zainteresowanej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



Załącznik nr 1 do  

Standardów ochrony małoletnich w OCK 

 

 

KARTA INTERWENCJI 

 

1. Imię i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 

krzywdzenia 

 

4. Opis podjętych działań, innych niż 

interwencja 

Data Działanie 

  

  

  

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami 

prawnymi dziecka 

Data Opis spotkania 

  

  

  

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić 

właściwe) 

• Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa, 

• Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

• Inny rodzaj interwencji. Jaki? 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa 

organu, do którego zgłoszono interwencję) i 

data interwencji 

  

8. Wyniki interwencji: działania organów 

wymiaru sprawiedliwości, jeśli organizacja 

uzyskała informacje o wynikach działania 

własnego/działania rodziców/opiekunów 

prawnych 

Data Działanie 

  

  

  

  

 

 

 
 



Załącznik nr 2 do  

Standardów ochrony małoletnich w OCK 

 

REJESTR INTERWENCJI I ZGŁOSZEŃ 

 

Lp. Data interwencji / 

zgłoszenia 

Przedmiot interwencji 

/ zgłoszenia 

Wynik 

interwencji / 

zgłoszenia 

Uwagi 
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OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ  

ZE STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

 

 

…………………………………………….. 

IMIĘ I NAZWISKO 

 

 

 

Ja, niżej podpisany(-a) oświadczam, iż zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą  

w skład Standardów ochrony małoletnich w Orawskim Centrum Kultury w Jabłonce  

i przyjmuje je do realizacji. 

 

 

……………………….. 

        data i podpis 
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 ……………..………..…………… 

miejscowość i data  

 

  

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

 

Ja, ……………………………………………… nr PESEL ………………………………. 

imię i nazwisko 

 

oświadczam, że nie byłem/am skazany/a za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Jestem świadomy/ma odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

 

 

          …………………… 

podpis 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 5 do  

Standardów ochrony małoletnich w OCK 

 

 

 ……………..………..…………… 

miejscowość i data  

 

  

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/am w następujących 

państwach, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa:  

1. …………………………………………………………………….  

2. …………………………………………………………………….  

oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi / 

informację z rejestrów karnych.  

 

Jestem świadomy/ma odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

 

          …………………… 

podpis 
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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  
W ORAWSKIM CENTRUM KULTURY W JABŁONCE - WERSJA SKRÓCONA 

 
1. Pracownik OCK powinien traktować Cię z szacunkiem. Nie może stosować wobec Ciebie przemocy 

w jakiejkolwiek formie.   
2. Jeśli ktoś – pracownik OCK lub inna osoba znajdująca się w OCK – atakuje Cię, krzyczy na Ciebie, 

dokucza, obraża, szturcha, czujesz się w jego obecności źle – powiedz o tym rodzicom lub 
opiekunom, ale także innemu pracownikowi OCK. Pamiętaj, że w każdej chwili możesz przyjść także 
do Dyrektora OCK i z nim porozmawiać o tym, co Cię spotkało.   

3. Pracownik OCK nie może Cię dotykać, a jeśli sytuacja tego wymaga (np. gdy pomaga Ci skorzystać z 
toalety czy chce Cię pocieszyć, gdy z jakiegoś powodu płaczesz i jest Ci smutno), powinien zapytać 
o zgodę. Pamiętaj, że zawsze możesz odmówić.   

4. Nie ma znaczenia, czy osoba, która Cię krzywdzi, to dorosły czy dziecko – nie bój się mówić, że ktoś 
Cię skrzywdził.   

5. Traktuj innych tak, jak sam chciałbyś, aby Cię traktowano. Nie obrażaj innych, nie wyzywaj, nie 
używaj wulgarnych słów, nie wyśmiewaj itd.   

6. Zwracaj się do pracowników OCK używając słów „Pan/Pani”, nie zapraszaj ich do znajomych na 
Facebooku czy Instagramie, nie podawaj im swojego numeru telefonu czy maila.  

7. Gdy uczestniczysz w wydarzeniach, które odbywają się w OCK, pracownicy mogą robić Ci zdjęcia w 
celu promocji i dokumentacji imprezy. Jeśli się na to nie zgadzasz, poproś rodzica, by podczas 
zgłoszenia na wydarzenie nie wyraził zgody na publikację Twojego wizerunku. Pamiętaj, że w 
przypadku zdjęć grupowych (na których znajdujesz się mimochodem) nawet sprzeciw rodzica nie 
wystarczy i zdjęcie, na którym jesteś widoczny, może zostać opublikowane przez OCK.   

8. Słuchaj poleceń pracowników OCK. Jeśli się z nimi nie zgadzasz, wytłumacz dlaczego.   

 
Informacja, gdzie szukać pomocy:  
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jeżeli Ty lub ktoś z Twoich bliskich jest osobą doznającą 
przemocy domowej, reaguj. Wezwij Policję, dzwoniąc na numer alarmowy 112. Możesz także zwrócić się po pomoc do 
podmiotów i organizacji realizujących działania na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej.   
Pomogą Ci:  

• ośrodki pomocy społecznej 

• powiatowe centra pomocy rodzinie – w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielą informacji na temat 
instytucji lokalnie działających w tym zakresie w Twojej miejscowości 

• ośrodki interwencji kryzysowej i ośrodki wsparcia  

• Okręgowe ośrodki i lokalne punkty działające w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem  

• sądy opiekuńcze  

• podmioty medyczne, placówki ochrony zdrowia  

• komisje rozwiązywania problemów alkoholowych – podejmując działania wobec osoby nadużywającej alkoholu 

• punkty nieodpłatnej pomocy prawnej – w zakresie uzyskania pomocy prawnej.  
 
Możesz zadzwonić do:  

• Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia całodobowa i 
bezpłatna. Dyżur prawny (22) 666 28 50 (linia płatna, czynna w poniedziałek i wtorek  w godzinach 17:00–21:00) oraz 
tel. 800 12 00 02 (linia bezpłatna, czynna w środę w godzinach 18:00–22:00). Poradnia e-mailowa: 
niebieskalinia@niebieskalinia.info.   

• Ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą dobę można anonimowo uzyskać 
informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką poradę psychologiczną  i prawną, a także umówić się na spotkanie 
ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Możliwe są konsultacje w językach obcych oraz w języku 
migowym. • Policyjnego telefonu zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezpłatna 
przy połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 
włączony jest automat 


